
Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands (KAB) ist eine selbstständige  
Vereinigung von Frauen und Männern. Aus ihrem Selbstverständnis, Kirche zu sein und in 
der Arbeiterbewegung zu wurzeln, ist die KAB politische Bewegung, Selbsthilfebewegung, 
Bildungs- und Kampagnenbewegung sowie internationale Bewegung. Die KAB als einer der 
großen katholischen Verbände ist Bewegung für soziale Gerechtigkeit.  

 
Beim Bundesverbandstag am 26.05. bis 28.05.2017 ist das Amt der 

Bundesvorsitzenden (w) 

und  

des Bundesvorsitzenden (m) 
zu besetzen. 

Die Amtszeit beträgt vier Jahre. Eine Wiederwahl ist möglich. Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 
Prozent. Anstellungsbeginn soll der 01. Juni 2017 sein.  

Der hauptamtliche Bundesvorstand, welcher aus drei Personen besteht, ist nach Satzung der KAB 
Deutschlands Vorstand im Sinne des § 26 BGB und politische Leitung des Verbandes. Aufgaben des 
Bundesvorstandes sind insbesondere:  

• die Führung der laufenden Geschäfte, 
• die Umsetzung der Beschlüsse der verbandlichen Gremien, 
• die politische Vertretung des Verbandes, einschließlich der Stellungnahme zu aktuellen The-

men, 
• die Koordinierung und Vernetzung der verbandlichen Ebenen, 
• die Einberufung und Vorbereitung der verbandlichen Gremien, 
• die Vorbereitung des Haushaltes und die Verantwortung für die Haushaltsführung, 
• die Mitwirkung bei der strategischen Planung, 
• die Initiierung der programmatischen Weiterentwicklung, 
• die strategische Ausrichtung der verbandszentralen Einrichtungen.  

 
Gesucht wird eine durchsetzungs- und konfliktfähige Leitungs-Persönlichkeit, die überdurchschnittlich 
engagiert ist und auch unter hohen zeitlichen und mengenmäßigen Anforderungen termingerecht ab-
gewogene und tragfähige Arbeitsergebnisse erbringt. Dies ist verbunden mit dem Wunsch, dass Be-
werberinnen und Bewerber über ein hohes Maß an Flexibilität, Entscheidungsfähigkeit, Urteilsvermö-
gen, Kommunikationsfähigkeit mit ausgeprägtem Informationsverhalten sowie über die Fähigkeit zur 
konzeptionellen Arbeit verfügen.  
 
Erwünscht sind ein hohes Maß an Belastbarkeit, Organisationsfähigkeit, Selbständigkeit und die Fä-
higkeit zu strukturiertem Denken. Erfahrungen in der Verbandsarbeit, Teamfähigkeit in der Zusam-
menarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen sowie die Übereinstimmung mit der Soziallehr der Kirche 
runden ihr Profil ab.  
 
Das zu schließende Vertragsverhältnis orientiert sich am TVöD. Bewerbungen werden erbeten bis 
zum 28. Februar 2017. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:  
Katholische Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands e.V., Beate Lippelt, Bernhard-Letterhaus-Straße 
26, 50670 Köln  
 
Weitere Informationen unter: www.kab.de 


